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Zadanie 1 — Szkolenia z zaKresu zarzgdzania sieciowymi systemami operacyjnymi

NAZWA SZKOLENIA ILOSC 0SOB
MS 6419 Configuring, Managing and Maintaining Windows Server 2008 Servers 3
MS 6420 Fundamentals of Windows Server 2008 Network Infrastructure and Application Platform 5
MS 6424 Fundamentals of Microsoft Server 2008 Active Directory 1
MS 6425 Configuring and Troubleshooting Windows Server 2008 Active Directory Domain Services 3
MS 6426 Conﬁgur:mg and Troubleshooting Identity and Access Solutions with Windows Server 2008 3
Active Directory

MS 6421 Configuring and Troubleshooting a Windows Server 2008 Network Infrastructure 4
MS 6430 Planning for Windows Server 2008 Servers 1
MS 5047 Introduction to Installing and Managing Microsoft Exchange Server 2007 1
MS 5049 Managing Messaging Security using Microsoft Exchange Server 2007 1
MS 5050 Recovering Messaging Servers and Databases Using Microsoft Exchange Server 2007 1
MS 5051 Monitoring and Troubleshooting Microsoft Exchange Server 2007 1
MS 50321 Windows 7, Configuring Technology Specialist Course 1
MS 50331 Windows 7, Enterprise Desktop Support Technician 1
TSQL-P + Podstawowe | zaawansowane instrukcje zapytan przy uzyciu Microsoft SQL Server 2005 1
TSQL-Z Transact-SQL

MS 2779 Implementing a Microsoft SQL Server 2005 Database 1
MS 2780 Maintaining a Microsoft SQL Server 2005 Database 1
Ucp Ubuntu Certified Professional 3
USE Ubuntu Server Edition 3
RH124 Red Hat System Administration | 1
RH 135 Red Hat System Administration I 1
RH142 Red Hat Linux Troubleshooting Techniques and Tools 1
RH255 Red Hat System Administration || 1
Rh300 Rapid Track Course 1

Zadanie 2 — Szkolenia z zakresu uzywania narzedzi do zarzadzania infrastrukturg IT

NAZWA SZKOLENIA ILOSC 0SOB
VV41CM VMware vSphere: Install, Configure, Manage 2
Vmware vSphere:Troubleshooting 2
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Zadanie 3 — Szkolenia z zakresu stosowania narzedzi programistycznych
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NAZWA SZKOLENIA

ILOSC 0SOB

Programowanie w jezyku Python

Wzorce projektowe w jezyku Python

Ruby on Rails

PHP Podstawy programowania

MYSQL bazy danych w serwisach internetowych

Java Programming Language Fundamentals

Object Oriented Analysis and Design Using UML

Java Programming Language,Java Se 2

Developing Applications for the Java EE

Web Component Development with Servelet and JSP Technologies

JavaScript and CSS Fundamentals

Ext JS Fundamentals

Advanced Ext JS

PHP from A- Zend for Advanced Programmers

Building Rich Internet Applications with PHP and AJAX
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Zadanie 4 — Szkolenia z zakresu stosowania informatycznych narzedzi graficznych

NAZWA SZKOLENIA

ILOSC 0SOB

Adobe Flash -Action Script 2

Adobe Flash-Action Script 3

Adobe Il ustrator

Adobe InDesing
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Zadanie 5 — Szkolenia managerskie i z zarzadzania projektem

NAZWA SZKOLENIA

ILOSC 0SOB

SM30OM/L ITIL@V3 Mangers Bridge

SM29D/L ITIL V3 Intermediate Service Desing (SD)

SML365/L J.TIL V3 Intermediate Service Offerings & Agreements ( SOA)

Szkolenie z zarzadzania zespotem

Zarzadzanie projektami wg standardu PMI, przygotowanie do egzaminu cert. CAMP
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Zadanie 6 — Szkolenia dla handlowcow

NAZWA SZKOLENIA ILOSC 0SOB

Skuteczna Rozmowa telefoniczna- sprzedaz i obstuga przez telefon
Skuteczny Handlowiec

Negocjacje i obrona marzy

Sztuka prezentacji i wystapien publicznych

Jak sprzedawac¢ klientom konkurencji
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