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……………………., dnia …………….
miejscowość                              
………………………..
Pieczęć wykonawcy

	

	
FORMULARZ OFERTOWY

Oferta złożona przez Wykonawcę:


…………………………………………………………………………………………………….
Nazwa i adres
Osoba uprawniona do kontaktu

…………………………………………………………………………………………………….
 …………………………………………………………………………………………………….
Imię i Nazwisko, Firma, Adres, Telefon, E-mail


Oferta cenowa

W odpowiedzi na zaproszenie do składania ofert nr 01/2012/ESF dotyczących projektu „Wzrost Konkurencyjności firmy ESC SA poprzez podniesienie kwalifikacji pracowników”  oświadczamy, że oferujemy wykonanie następującej usługi za cenę podaną w poniższej tabeli:

Zadanie 1 – Szkolenia z zakresu zarządzania sieciowymi systemami operacyjnymi
	NAZWA SZKOLENIA
	Jedn.
	Ilość
	Cena  jedn. netto
	Ilość*cena jedn. netto

	MS 6419
	Configuring, Managing and Maintaining Windows Server 2008 Servers
	Osoba
	3
	
	

	MS 6420
	Fundamentals of Windows Server 2008 Network Infrastructure and Application Platform
	Osoba
	5
	
	

	MS 6424
	Fundamentals of Microsoft Server 2008 Active Directory
	Osoba
	1
	
	

	MS 6425
	Configuring and Troubleshooting Windows Server 2008 Active Directory Domain Services 
	Osoba
	3
	
	

	MS 6426
	Configuring and Troubleshooting Identity and Access Solutions with Windows Server 2008 Active Directory 
	Osoba
	3
	
	

	MS 6421
	 Configuring and Troubleshooting a Windows Server 2008 Network Infrastructure 
	Osoba
	4
	
	

	MS 6430
	Planning for Windows Server 2008 Servers 
	Osoba
	1
	
	

	MS 5047
	Introduction to Installing and Managing Microsoft Exchange Server 2007 
	Osoba
	1
	
	

	MS 5049
	Managing Messaging Security using Microsoft Exchange Server 2007
	Osoba
	1
	
	

	MS 5050
	Recovering Messaging Servers and Databases Using Microsoft Exchange Server 2007
	Osoba
	1
	
	

	MS 5051
	Monitoring and Troubleshooting Microsoft Exchange Server 2007
	Osoba
	1
	
	

	MS 50321
	Windows 7, Configuring Technology Specialist Course
	Osoba
	1
	
	

	MS 50331  
	 Windows 7, Enterprise Desktop Support Technician
	Osoba
	1
	
	

	TSQL-P + TSQL-Z
	Podstawowe i zaawansowane instrukcje zapytań przy użyciu Microsoft SQL Server 2005 Transact-SQL
	Osoba
	1
	
	

	MS 2779
	Implementing a Microsoft SQL Server 2005 Database
	Osoba
	1
	
	

	MS 2780
	Maintaining a Microsoft SQL Server 2005 Database
	Osoba
	1
	
	

	UCP  
	Ubuntu Certified Professional
	Osoba
	3
	
	

	USE
	Ubuntu Server Edition
	Osoba
	3
	
	

	RH124
	Red Hat System Administration I 
	Osoba
	1
	
	

	RH 135 
	Red Hat System Administration II 
	Osoba
	1
	
	

	RH142
	Red Hat Linux Troubleshooting Techniques and Tools
	Osoba
	1
	
	

	RH255
	Red Hat System Administration III 
	Osoba
	1
	
	

	Rh300 
	Rapid Track Course 
	Osoba
	1
	
	




	NAZWA CERTYFIKATU
	Jedn.
	Ilość
	Cena  jedn. netto
	Ilość*cena jedn. netto

	Microsoft
	Certyfikat TS -083-640
	sztuka
	3
	
	

	Microsoft
	Certyfikat TS-70-642
	Sztuka
	3
	
	

	Microsoft
	Certyfikat TS-70-646
	Sztuka
	1
	
	

	Microsoft
	Certyfikat TS-70-236
	Sztuka
	1
	
	

	Microsoft
	Certyfikat PRO 70-685
	Sztuka
	1
	
	

	Microsoft
	Certyfikat TS-70-431
	Sztuka
	1
	
	

	RedHat
	RHCSA 
	Sztuka
	2
	
	

	RedHat
	RHCE
	Sztuka
	2
	
	



Wartość netto Zadanie 1 - …………………..………… zł


Zadanie 2 – Szkolenia z zakresu używania narzędzi do zarządzania infrastrukturą IT
	NAZWA SZKOLENIA
	Jedn.
	Ilość
	Cena  jedn. netto
	Ilość*cena jedn. netto

	VV41CM
	VMware vSphere: Install, Configure, Manage 
	Osoba
	2
	
	

	 
	Vmware vSphere:Troubleshooting
	Osoba
	2
	
	



	NAZWA CERTYFIKATU
	Jedn. 
	Ilość
	Cena  jedn. netto
	Ilość*cena jedn. netto

	VMware
	VCI510/Certyfikat VMware Certified Professional
	sztuka
	2
	
	



Wartość netto Zadanie 2 - …………………..………… zł

Zadanie 3 – Szkolenia z zakresu stosowania narzędzi programistycznych


	NAZWA SZKOLENIA
	Jedn. 
	Ilość
	Cena  jedn. netto
	Ilość*cena jedn. netto

	Programowanie w języku Python
	Osoba
	1
	
	

	Wzorce projektowe w j ęzyku Python
	Osoba
	1
	
	

	Ruby on Rails
	Osoba
	1
	
	

	PHP Podstawy programowania
	Osoba
	1
	
	

	MYSQL bazy danych w serwisach internetowych
	Osoba
	1
	
	

	Java Programming Language Fundamentals
	Osoba
	2
	
	

	Object Oriented Analysis and Design Using UML
	Osoba
	2
	
	

	Java Programming Language,Java Se 2
	Osoba
	2
	
	

	Developing Applications for the Java EE
	Osoba
	2
	
	

	Web Component Development with Servelet and JSP Technologies
	Osoba
	2
	
	

	JavaScript and CSS Fundamentals
	Osoba
	1
	
	

	Ext JS Fundamentals
	Osoba
	1
	
	

	Aavanced Ext JS
	Osoba
	1
	
	

	PHP from A- Zend for Advnced Programmers 
	Osoba
	1
	
	

	Building Rich Internet Applications with PHP and AJAX
	Osoba
	1
	
	



	NAZWA CERTYFIKATU
	Jedn. 
	Ilość
	Cena  jedn. netto
	Ilość*cena jedn. netto
	

	Oracle Certified Associate,Java SE 5/Se 6 
	Sztuka
	2
	
	

	Oracle Certified Professional,Java SE 5/SE 6 Programmer
	Sztuka
	2
	
	

	Orcale Certified Professional,Java Platform,EE6 Java Server Pages and Servlet Developer Expert
	Sztuka
	2
	
	


 
Wartość netto Zadanie 3 - …………………..………… zł


Zadanie 4 – Szkolenia z zakresu stosowania informatycznych narzędzi graficznych

	NAZWA SZKOLENIA
	Jedn. 
	Ilość
	Cena  jedn. netto
	Ilość*cena jedn. netto

	Adobe Flash -Action Script 2
	Osoba
	2
	
	

	Adobe Flash-Action Script 3
	Osoba
	2
	
	

	Adobe III ustrator
	Osoba
	1
	
	

	Adobe InDesing
	Osoba 
	1
	
	



Wartość netto Zadanie 4 - …………………..………… zł








Zadanie 5 – Szkolenia managerskie i z zarządzania projektem
	NAZWA SZKOLENIA
	Jedn. 
	Ilość
	Cena  jedn. netto
	Ilość*cena jedn. netto

	SM30M/L ITIL@V3 Mangers Bridge
	Osoba
	2
	
	

	SM29D/L ITIL V3 Intermediate Service Desing (SD)
	Osoba
	2
	
	

	SML365/L J.TIL V3  Intermediate Service Offerings & Agreements ( SOA)
	Osoba
	2
	
	

	Szkolenie z  zarządzania  zespołem
	Osoba
	1
	
	

	Zarządzanie projektami wg standardu PMI, przygotowanie do egzaminu cert.CAMP
	Osoba
	1
	
	



	NAZWA CERTYFIKATU
	Jedn. 
	Ilość
	Cena  jedn. netto
	Ilość*cena jedn. netto

	SM68P/L ITIL V3 Foundation 
	Sztuka
	2
	
	

	Certyfikat CAMP 
	Sztuka
	1
	
	



Wartość netto Zadanie 5 - …………………..………… zł

Zadanie 6 – Szkolenia dla handlowców 


	NAZWA SZKOLENIA
	Jedn. 
	Ilość
	Cena  jedn. netto
	Ilość*cena jedn. netto

	Skuteczna Rozmowa telefoniczna- sprzedaż i obsługa przez telefon
	Osoba
	4
	
	

	Skuteczny Handlowiec
	Osoba
	4
	
	

	Negocjacje i obrona marży
	Osoba
	4
	
	

	Sztuka prezentacji i wystąpień publicznych
	Osoba
	4
	
	

	Jak sprzedawać klientom konkurencji
	Osoba
	4
	
	



Wartość netto Zadanie 6 - …………………..………… zł


Łączna wartość netto oferty …………………..  zł (słownie…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………)

Łączna wartość brutto oferty ………………… zł (słownie…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………)


Oświadczam, że zapoznałem się ze specyfikacją i spełniam warunki wyznaczone przez Zamawiającego.






Załączniki: 
· Oświadczenie o braku powiązań osobowych lub kapitałowych Wykonawcy z firmą ESC SA w rozumieniu zasady konkurencyjności (pkt 3.1.3.1 Podsekcja 1 „Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach POKL” z dnia 15.12.2011r wyd. przez Ministra Rozwoju Regionalnego) 
· oświadczenie o posiadaniu siedziby, filii lub ośrodka szkoleniowego na terenie Krakowa; 
· oświadczenie o posiadaniu sal szkoleniowych i odpowiedniego sprzętu prezentacyjnego i komputerowego niezbędnego do należytego wykonania wyspecyfikowanej usługi.
· oświadczenie o pięcioletnim doświadczeniu w realizacji szkoleń informatycznych, handlowych oraz zarządczych;  lista zrealizowanych projektów wartości przynajmniej 5 000 000,00 zł, przy czym współfinansowanych ze środków EFS na kwotę co najmniej 600 000,00 zł; 
· oświadczenie o stałym zatrudnieniu przynajmniej 6 trenerów z odpowiednimi kwalifikacjami do wykonania usługi będącej przedmiotem zamówienia na dzień składania oferty i w okresie ostatnich dwóch lat; życiorysy trenerów;
· referencje z wykonanych usług w zakresie niniejszego zamówienia lub pokrewnym.
· zaświadczenie z banku prowadzącego rachunek Wykonawcy o posiadaniu środków finansowych lub zdolności kredytowej na wartość 500 000,00 zł – wystawione nie wcześniej niż 3m-ce przed złożeniem oferty.
· oświadczenie o możliwości zapewnienia certyfikacji z załącznika 2 (lub tożsamej), lista autoryzacji. 
· opis doświadczenia w realizacji szkoleń podobnej tematyce  (nazwy projektów, wartość, terminy realizacji i ilości uczestników)
· opis doświadczenia w realizacji szkoleń współfinansowanych ze środków EFS w podobnej tematyce  (nazwy projektów, wartość, terminy realizacji i ilości uczestników)
· Dokumenty:
· pełnomocnictwo do podpisania oferty, jeżeli uprawnienie do podpisania oferty nie wynika z innych dokumentów złożonych wraz z ofertą. W tym przypadku, pełnomocnictwo Wykonawca zobowiązany jest dołączyć w oryginale,
· aktualny odpis z właściwego rejestru albo aktualne zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub zgłoszenia do ewidencji działalności gospodarczej, wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed terminem składania ofert.
· W przypadku, gdyby Wykonawca przedstawił kopie jakiegoś dokumentu, kopia ta winna być poświadczona za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę, zgodnie z zasadami reprezentacji, tj. przez osobę (osoby) upoważnioną w dokumentach rejestracyjnych firmy lub posiadającą pełnomocnictwo do dokonywania określonych czynności prawnych. W tym przypadku pełnomocnictwo w oryginale Wykonawca zobowiązany jest dołączyć do oferty. W razie wątpliwości przyjmuje się, że pełnomocnictwo do podpisania oferty uprawnia także do poświadczania za zgodność z oryginałem załączonych kopii dokumentów. 
· 
.......................................................................................
(imię i nazwisko, stanowisko)
(podpis osoby/osób uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy)
	
ESC S.A.  30 - 509 Kraków, ul. Kalwaryjska 2; tel./fax.: (012) 656 51 58, 656 33 64, 423 57 68; e - mail: firma@escsa.pl.
NIP 676-11-72-775; REGON 351085728; BPH S.A. IV o/Kraków 71 1060 0076 0000 3200 0047 9577
Projekt: „Wzrost konkurencyjności firmy ESC SA poprzez podniesienie kwalifikacji pracowników” jest współfinansowany ze środków Unii Eurpejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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