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Oświadczenie o braku powiązań osobowych lub kapitałowych



Oświadczamy o braku powiązań osobowych lub kapitałowych …………………………. z firmą ESC SA w rozumieniu zasady konkurencyjności (pkt 3.1.3.1 Podsekcja 1 „Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach POKL” z dnia 15.12.2011r wyd. przez Ministra Rozwoju Regionalnego) 

Poprzez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między ESC SA lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu ESC SA lub osobami wykonującymi w imieniu w/w Spółki czynności związane z  przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a ……………..………………, polegające szczególnie na:
· uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub osobowej;
· posiadaniu 10% udziałów lub akcji;
· pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;
· pozostawaniu w związku małżeńskim, stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub stosunku przysposobienia lub kurateli.
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ESC S.A.  30 - 509 Kraków, ul. Kalwaryjska 2; tel./fax.: (012) 656 51 58, 656 33 64, 423 57 68; e - mail: firma@escsa.pl.
NIP 676-11-72-775; REGON 351085728; BPH S.A. IV o/Kraków 71 1060 0076 0000 3200 0047 9577
Projekt: „Wzrost Konkurencyjności firmy ESC SA poprzez podniesienie kwalifikacji pracowników” jest współfinansowany ze środków Unii Eurpejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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